UCHWALA Nr .5?.2./../2012

RADY NADZORCZEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE.J
,BOLESLAWIANKA’

w Bolestawcu
z dnia 10 grudnia 2012 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Premiowania Cztonkéw Zarzadu

Rada Nadzorcza Spdéldzielni Mieszkaniowej ,Bolestawianka® dziatajgc na podstawie
art. 46 § 2 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 roku — Prawo Spéldzielcze ( tekst
jednolity Dz.U. nr 188 z 2003 roku, poz. 1848 ) oraz § 54 pkt 24 Statutu Spoétdzielni,
na wniosek Zarzadu Spotdzielni uchwala co nastepuije:

§1.

Zatwierdza Regulamin Premiowana Czionkdw Zarzadu w tresci stanowiacej
zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia , z mocg obowigzujgcg od
01.01.2013r.

§3.
Traci moc Uchwata Rady Nadzorczej nr 52/2009 z dnia 23.03.2009 .
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REGULAMIN
PREMIOWANIA CZLONKOW ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,BOLESLAWIANKA”
W BOLESLAWCU

§1.

Ustala sie premie uznaniowg dla czionkéw Zarzadu w wysokosci 10 % placy
zasadnicze;j .

§2.

Prawo do premii uznaniowej dla czionkéw zarzadu uzaleznione jest od spetnienia
nastepujgcych warunkow:

1. nalezytego wykonywania zadan wynikajagcych z planéw rzeczowo -
finansowych, plandw pracy zarzadu oraz ustalen organéw Spétdzielni, a takze
innych obowigzkoéw pracowniczych.

2. nie pogarszania sie stanu zalegtosci w optatach eksploatacyjnych ; jako stan
poréwnywainy przyjmuje sie zalegioSci w optatach nie objetych wyrokiem
sgdowym istniejgce na dzien 31.12.2010 r. oraz zalegtosci istniejgce na koniec
kwartatu za ktéry przyznawana jest premia.

§3.
Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Rada Nadzorcza po uzyskaniu pozytywnej
opinii Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej.
Przyznanie premii uznaniowej dla Prezesa Zarzadu wnioskuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej , a dla pozostatych cztonkow Zarzadu Prezes Zarzadu.

W przypadku wnioskowania o potrgcenie catosci premii lub jej czesci wymagane jest
uzasadnienie.

§4.

Rada Nadzorcza moze nie przyznaé premie uznaniowg w przypadku nie spetnienia
ktéregokolwiek z warunkéw zawartych w § 2.

§ 5.

Premia wyptacana jest po przepracowaniu okresow kwartalnych, w terminie do
dwdch miesiecy nastepujacych po uptywie kwartatu.

§6.
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2013 roku.
§7.
Regulamin zostat zatwierdzony Uchwatg nr\j?Z//fZRady Nadzorczej z dnia /O,l Q (QO 1 -2 v




