RADY NADZORCZEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
,BOLESEAWIANKA"

w Bolestawcu
z dnia 31 lipca 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Premiowania Cztonkow Zarzgdu

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,Bolestawianka” dziatajac na podstawie
art. 46 § 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku — Prawo Spétdzielcze ( tekst
jednolity Dz U. nr 188 z 2003 roku, poz. 1848 ) oraz § 54 pkt 24 Statutu Spoétdzielni,
na wniosek Zarzadu Spétdzielni uchwala co nastepuje:

§1.

Zatwierdza Regulamin Premiowana Czionkdw Zarzadu w tresci stanowigce;
zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia , z mocg obowigzujgca od
01.07.2015r.

§ 3.

Traci moc Uchwata Rady Nadzorczej nr 14/2014 z dnia 28.07.2014 .
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REGULAMIN
PREMIOWANIA CZLONKOW ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,BOLESLAWIANKA,,
W BOLESLAWCU

§1

1. Premie czionkom Zarzgdu przyznaje Rada Nadzorcza.

2. Przyznanie premii uznaniowej dla Prezesa Zarzgdu wnioskuje Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej , a dla pozostatych czlonkéw Zarzadu Prezes Zarzgdu.
W przypadku wnioskowania o potrgcenie catosci premii lub jej czgsci wymagane
jest uzasadnienie.

3. Rada Nadzorcza przyznaje premie kazdemu cztonkowi Zarzadu oddzielnie.

4. Premia ma charakter uznaniowy i jest przyznawana w okresach kwartalnych .

5. Decyzje o przyznaniu premii Rada Nadzorcza podejmuje po uzyskaniu pozytywnej
opinii Komisji Rewizyjnej.

§2
Podstawg przyznania premii jest indywidualna ocena realizacji zadann czionkow
Zarzadu dokonywana w okresach kwartalnych przez Rade Nadzorczg

uwzgledniajgca:

1.Wykonanie rocznego planu rzeczowo-finansowego za poprzedni kwartat ze
szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania dyscypliny kosztow realizacji planow
| zadan inwestycyjnych.

2 Poziom zadtuzenia Iokali mieszkalnych i uzytkowych oraz dziatalnos¢
windykacyjna; jako stan poréwnywalny przyjmuje sie stan zalegtosci w optatach nie
objetych wyrokiem sadowym istniejgcych na dzien 31.12.2012 oraz zalegtosci
istniejace na koniec kwartatu , za ktory przyznawana jest premia.

3.Nalezyte wykonanie zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci,
zwlaszcza realizacje uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej , realizacje
zalecent i wnioskow pokontroinych, przestrzeganie obowigzujgcych przepisow oraz
Statutu, wykonywanie innych obowigzkéw pracowniczych.

§3
1.Rada Nadzorcza przyznaje premie uwzgledniajgc wytgcznie wyniki za poprzedni
kwartat.
2.Rada Nadzorcza winna uwzgledni¢ w planach swoich posiedzen rozpatrzenie
wnioskéw o przyznanie premii dla czlonkow Zarzadu nie pézniej niz w drugim
miesigcu po zakonczeniu kwartatu.

§ 4
Kwartalna premia uznaniowa jest przyznawana w wysokosci do 10 % kwartalnego
wynagrodzenia zasadniczego czionka Zarzgdu.

§5 _
Regulamin obowiazuje od dnia 0,&5?00@ ng/é

§6 G
Regulamin zost?'r Z W|erdzony przez Rade Nadzorczg Uchwatg nrog///‘ZO/\/
zdnia .3/.0



