UCHWALA Nr

../12016

RADY NADZORCZEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

,BOLESLAWIANKA”

w Bolestawcu

z dnia 26 pazdziernika 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Premiowania Cztonkéw Zarzgdu

Rada Nadzorcza Spotdzielni Mieszkaniowej ,Bolestawianka” dziatajac na podstawie
art. 46 § 2 ustawy z dnia 16 wrzesdnia 1982 roku — Prawo Spotdzielcze ( tekst
jednolity Dz.U. nr 188 z 2003 roku, poz. 1848 ) oraz § 54 pkt 24 Statutu Spétdzielni,

na wniosek Zarzadu Spétdzielni uchwala co nastepuije:

§ 1.

Zatwierdza Regulamin Premiowana Cztonkéw Zarzadu w tresci stanowigcej

zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem jej podjecia , z moca obowigzujacyg od

01.10.2016r.

§3,

Traci moc Uchwata Rady Nadzorczej nr 21/2015 z dnia 31.07.2015r.

SEKRETARZ
Rady Nadzorezej
Spotdzielni Mie zkatlmwe_)

Bolestaw

a

fa Gesikowska

PRZEWODNICZACY
Rady Nuc
Spoldzielni




REGULAMIN
PREMIOWANIA CZLONKOW ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,BOLESLAWIANKA”
W BOLESLAWCU

§1

1. W ramach posiadanych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia obcigzajgce
koszty dziatalnosci Spotdzielni Cztonkom Zarzadu przystuguje miesieczna premia
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia przystuguje za nienaganng realizacje prac nalezgcych do zakresu
obowigzkow, poprawe efektywnosci pracy oraz w szczegolnosci :

a. nalezyte wykonanie zadan wynikajgcych z  zakresu czynnosci
I odpowiedzialnosci, zwilaszcza realizacje uchwat Walnego Zgromadzenia
I Rady Nadzorczej |, realizacje zalecenn i wnioskéw pokontrolnych,
przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw oraz Statutu, wykonywanie innych
obowigzkdw pracowniczych,

b. wykonanie rocznego planu rzeczowo-finansowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania dyscypliny kosztow realizacji planéw
| zadan inwestycyjnych,

C. podejmowanie dziatan zmierzajacych do obnizenia stanu zalegtosci
w opftatach.

3. Premia naliczana jest miesiecznie w wysokosci procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego Czionka Zarzgdu bez koniecznosci popierania jej wyptaty
stosownym wnioskiem.

4. Premia regulaminowa przystuguje za czas faktycznie przepracowany oraz czas
nieobecnosci w pracy , za ktéry pracownik otrzymat wynagrodzenie.

§2
Premia moze zostaé obnizona lub Cztonek Zarzgdu moze zostac jej pozbawiony
w przypadku nie spetnienia przez Cztonka Zarzadu warunkéw , o ktorych mowa
w§ 1ust 2.

§3
Decyzie o czeSciowym Iub catkowitym pozbawieniu Cztonka Zarzgdu premii
podejmuje Rada Nadzorcza, na pisemny wniosek:
1. Czlonka Rady Nadzorcze] - dla Prezesa Zarzadu
2. Prezesa Zarzadu Spoétdzielni — dla Z-cy Prezesa ds. technicznych i Czionka
Zarzadu.
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