UCHWALANR 59/2025

Zarzgdu Spétdzielni Mieszkaniowej "Bolestawianka" z dnia 12.12.2025 r.
Protokét nr 37/2025

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu ZFSS.

Zarzad Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Bolestawianka" uchwala, co nastepuije:

§1.

Wprowadza sig nastgpuje zmiany do Regulaminu ZFSS z dnia 13.12.2024 r.:

1.

Podstawa prawna

Regulamin  Zakfadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych — Spétdzielni Mieszkaniowej
"Bolesfawianka" zostat opracowany na podstawie:

— ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz.
288 ze zm.), dalej: ,ustawa o ZFSS”,

— rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczer
socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349),

— rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz.Urz. UE L
119 z 4.05.2016, str. 1), dalej: ,RODO".

2. W § 14 zmienia sie ust. 5, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

5. Polityka ochrony danych osobowych Spétdzielni Mieszkaniowej “Bolestawianka” reguluje kwestie
udzielania upowaznien czionkom komisji socjalnej oraz pracownikom NOP do przetwarzania danych
osobowych.

3. W § 14 dodaje sie ust. 6-7 w nastepujacym brzmieniu:

6. Czfonka komisji socjalnej, a takze pracownika NOP upowaznia sie do przetwarzania danych
osobowych oséb uprawnionych do korzystania ze $rodkéw z ZFSS.

7. Cztonkéw komisji socjalnej, a takze pracownikéw NOP zobowigzuje sie do zachowania poufno$ci.

4. § 15 otrzymuje numer §16.

5. § 15 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Administratorem Funduszu zapewniajgcym jego organizacyjno-finansowa obsfuge oraz
Administratorem danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO jest Spéidzielnia Mieszkaniowa
“Bolestawianka” jako Pracodawca.

2. Dane osobowe na potrzeby dziatalnoSci socjalnej sq przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego wskazanymi, w szczegéinosci
przepisami RODO.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia ich wysokoéci,
nastepuje w formie oSwiadczenia. Pracodawca moze zgdaé udokumentowania danych



osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie
w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen i zaSwiadczen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych ~mowa
w art 9 wust 1rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z p6Zn. zm.), mogg by¢ dopuszczone wyfgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie
do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

5. Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku i innych dokumentach
w zwigzku z ubieganiem sie o $wiadczenia z Funduszu przez okres 5 lat
od korica roku podatkowego, w ktérym przyznano dane $wiadczenie, nie krécej jednak niz do
uptywu okresu przedawnienia ewentualnych roszczen zwigzanych z przyznanym $wiadczeniem,
a w przypadku decyzji odmownej — przez okres 1 roku od kornica roku podatkowego, w ktérym
odmowiono danego Swiadczenia.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu przetwarzania.

6. zmianie ulega tres¢ zatgcznikéw do Regulaminu w nastepujgcy sposéb:

a) zmienia sie tres¢ zalgcznika nr 1 do Regulaminu, ktéry przyjmuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
nr 1 do niniejszej uchwaty;

b) zmienia sie tres¢ zatacznika nr 2 do Regulaminu, ktéry przyjmuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do niniejszej uchwaty;

¢) zmienia sie tres¢ zatgcznika nr 3 do Regulaminu, ktory przyjmuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
nr 3 do niniejszej uchwaty;

d) zmienia sie tre$¢ zatgcznika nr 4 do Regulaminu, ktéry przyjmuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
nr 4 do niniejszej uchwaty;

e) zmienia sie tre$¢ zatgcznika nr 5 do Regulaminu, ktéry przyjmuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem
nr 5 do niniejszej uchwaly;

f) zmienia sie tre$¢ zatgcznika nr 6 do Regulaminu, ktéry przyjmuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem
nr 6 do niniejszej uchwaly.

7. Pozostale postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§2

Zatwierdza sie nowy tekst jednolity Regulaminu przyznawania pracownikom Spétdzielni Mieszkaniowe]
“Bolestawianka” $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéra stanowi zatgcznik
do niniejszej Uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 r.



§4
Traci moc uchwata Zarzadu nr 74/2024 z dnia 13.12.2024 r.
§5

Wykonanie postanowienia poleca sie komérce NOP.

Czionek Zarzadu Z-ca Prezesa Zarzgdu Prezes Zarzadu
mgr Magdalena Alama d/s technicznych mgr inz. Maciej Burniak

mgr inz. Roman Jaworski
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