SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

»BOLESEAWIANKA”
ul. K. I. Gatczynskiego, 59-700 Bolestawiec
tel. 75644 61 60, www.smbol.pl

Zatgcznik do Uchwaty nr 28/2025
Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Bolestawianka” w Bolestawcu
z dnia 13.06.2025 .
PROCEDURA DOKONYWANIA WEWNETRZNYCH ZGLOSZEN NARUSZEN
PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,BOLESLAWIANKA” W BOLESLAWCU

PRZEPISY OGOLNE
§1
Niniejsza procedura zostata opracowana na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r.
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

§2
Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa dotyczgcych
korupcji; zamoéwien publicznych; ustug, produktow i rynkéw finansowych; przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu; bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci
z wymogami; bezpieczenstwa transportu; ochrony srodowiska; ochrony radiologicznej
i bezpieczenstwa jgdrowego; zdrowia publicznego; ochrony konsumentdéw; ochrony
prywatnosci i danych osobowych; bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;
intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej; rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb
prawnych.

§3

Definicje uzyte w niniejszej Procedurze oznaczaja:

1. Pracodawca — Prezes Zarzgdu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Bolestawianka”,
2. Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszaniu prawa, uzyskang
w kontekscie zwigzanym z pracg,

3. zgtoszenie wewnetrzne — pisemne przekazanie Spétdzielni Mieszkaniowej
,Bolestawianka” informacji o naruszeniu prawa,
4. zgtoszenie zewnetrzne — ustne Ilub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa

5. informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce
zaistniatego  lub  potencjalnego  naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy lub w innej organizacji, z ktérg zgtaszajgcy
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg u Pracodawcy lub
dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

6. Koordynator ds. obstugi sygnalistow — osoba, ktérej Prezes Zarzgdu powierzyt realizacje
obowigzkdéw wynikajgcych z Procedury oraz upowaznia do podejmowania dziatan w nim
zawartych,

7. Zespot ds. naruszen prawa — pracownicy Spotdzielni powotani przez Prezesa Zarzadu
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

ZASADY OCHRONY SYGNALISTOW
§4
1. Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w niniejszej Procedurze od chwili dokonania
zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca
przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa i stanowi informacje o naruszeniu prawa.
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Wobec sygnalisty nie mogg by¢é podejmowane zadne dziatania odwetowe,

a w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy, wypowiedzenie Iub rozwigzanie
bez wypowiedzenia stosunku pracy,

2) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej
umowy O prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy O prace na czas okreslony —
w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa,

3) obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy
awansowaniu,

5) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $Swiadczeh zwigzanych
Z praca,

6) przeniesienie  pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie
w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

7) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw pracowniczych,

8) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy, natozenie
lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub S$rodka
o podobnym charakterze,

9) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe.

3. Jesli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz

stosunek pracy, dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych,
obejmujgcych w szczegdlnosci wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia

TRYB DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§5

Do sktadania zgtoszen wewnetrznych uprawnieni sa:

1) pracownicy Spotdzielni Mieszkaniowej ,Bolestawianka”, takze w przypadku gdy
stosunek pracy zostat juz rozwigzany,

2) osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie, ktore uzyskaty informacje
0 nharuszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy o prace,

2) osoby swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawne;,

3) wykonawcy (podwykonawcy) swiadczgcy ustugi na rzecz Spotdzielni Mieszkaniowej
,Bolestawianka”

4) cztonkowie Rady Nadzorczej,

5) stazysci,

6) wolontariusze,

7) praktykanci,

8) inne osoby fizyczne majgce zwigzek ze Spéitdzielnig w kontekscie zwigzanym
Z praca.

. Zgtoszenia wewnetrzne sktada sie do Koordynatora ds. obstugi sygnalistéw.
. Tryb okreslony niniejszg Procedurg nie obejmuje przyjmowania zgtoszenh o naruszeniach

obowigzkdéw pracowniczych podlegajgcych odpowiedzialnosci przewidzianej w Kodeksie
pracy lub dokumentach wewnetrznych Pracodawcy regulujgcych stosunki pracy.
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Procedury nie stosuje sie takze w przypadkach wytgczonych z zakresu Ustawy.

Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych kanatéw:

1) adresu e-mail: sygnalista@smbol.pl,

2) adresu korespondencyjnego: ul. K. |. Galczynskiego 15, 59-700 Bolestawiec,
z dopiskiem ,Koordynator ds. obstugi sygnalistow”,

6. Dostep do kanatow zgtoszen posiada wytgcznie Koordynator ds. obstugi sygnalistow.
7. W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Koordynatora ds. obstugi sygnalistow, sygnalista

moze dokonac zgtoszenia bezposrednio do Prezesa Zarzadu.

8. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz

11.

12.

powinno zawierac¢ co najmniej nastepujgce informacje:

1) date oraz miejsce naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informaciji
0 naruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia prawa,

3) wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodow
i informaciji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére mogg okazac¢ sie pomocne w procesie
rozpatrywania zgtoszenia,

4) wskazanie adresu do kontaktu.

. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.
. Koordynator ds. ochrony sygnalistéw w terminie do 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia

potwierdza sygnaliscie dokonania zgtoszenia wraz z informacjami dotyczgcymi
przetwarzania jego danych osobowych, zawartymi w zatgczniku nr 1 do niniejszej
procedury. Potwierdzenia dokonuje sie na adres do kontaktu wskazany przez sygnaliste,
o ile sygnalista podat adres do kontaktu w celu uzyskania informacji zwrotnej.
Koordynatorowi ds. ochrony sygnalistbw nadaje sie stosowne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych zgodnie z procedurg okreslong w Polityce ochrony
danych osobowych Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Bolestawianka”. Koordynator ds. ochrony
sygnalistéw jest zobowigzany do bezstronnosci i obowigzku zachowania poufnosci w
czasie trwania stosunku pracy lub wspétpracy jak rowniez po jego ustaniu.

Koordynator ds. ochrony sygnalistow przekazuje osobom wskazanym w zgtoszeniu
sygnalisty (o ile mozliwa jest ich identyfikacja oraz ustalenie danych kontaktowych)
informacje o przetwarzaniu danych osobowych zawarte w zatgczniku nr 2 do niniejszej
procedury, najpdzniej w ciggu miesigca od wptyniecia zgtoszenia. Koordynator ds.
ochrony sygnalistéw nie informuje oso6b wskazanych w zgtoszeniu o zrddle danych
osobowych, chyba, ze sygnalista wyrazit wyrazng i udokumentowang zgode na ujawnienie
swojej tozsamosci.

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
§6

. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone przez Zespo6t ds. naruszen prawa,

sktadajgcy sie z pracownikow Spoétdzielni, posiadajgcych kwalifikacje i wiedze
z danego obszaru zgtoszonej nieprawidtowosci. Zespdt sktada sie z minimum 3 0sdb,
powotywanych przez Pracodawce na wniosek Koordynatora ds. obstugi sygnalistéw.

. Celem postepowania wyjasniajgcego jest ustalenie, czy doszto do naruszenia prawa

oraz sformutowanie rekomendacji do podjecia dziatan naprawczych w zakresie
stwierdzonego naruszenia lub kategorii naruszen.

. Nadzér nad postepowaniem wyjasniajgcym, ktére toczy sie przed Zespotem ds. naruszen

prawa, nadzor nad realizacjg i przestrzeganiem Procedury oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie powierza sie Koordynatorowi ds. obstugi sygnalistow.


mailto:sygnalista@smbol.pl

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

»BOLESEAWIANKA”
ul. K. I. Gatczynskiego, 59-700 Bolestawiec
tel. 75644 61 60, www.smbol.pl

4. Czionkiem Zespotu ds. naruszen prawa nie moze byc:

1) osoba, ktéra dokonata zgtoszenia bedgcego przedmiotem wyjasnienia,

2) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie naruszenia prawa,

3) osoba bedgca podwtadnym lub przetozonym osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

4) osoba, ktérej udziat w postepowaniu wzbudzitby uzasadnione watpliwosci,

co do jej bezstronnosci.

5. Zespot ds. naruszeh prawa jest upowazniony do nastepujgcych dziatan nastepczych
i stosowania srodkow w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa:

1) oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgtoszeniu,

2) dochodzenia wewnetrznego polegajgcego na wystuchaniu Pracownikow lub innych
0sOb moggcych mie¢ zwigzek ze zgtoszeniem, przy czym uczestnictwo w wystuchaniu
wymaga zgody danego Pracownika lub innej osoby,

3) postepowania wyjasniajgcego polegajgcego na zapoznaniu sie z dokumentami
mogacymi mie¢ zwigzek ze zgtoszeniem,

4) zwrocenia sie do Pracodawcy o wniesienie oskarzenia do wiasciwego organu
publicznego,

5) zamkniecia trybu przyjmowania i weryfikacji zgtoszen w danej sprawie w zwigzku ze
stwierdzeniem, ze zarzuty objete zgtoszeniem zostaty ocenione jako nieprawdziwe,
zgtoszenie dotyczy okolicznosci nieobjetych zakresem niniejszej Procedury albo
zgtoszone naruszenie miato wyraznie niewielkg wage i nie wymagato dalszych dziatan
nastepczych.

6. Z przeprowadzonych dziatah nastepczych Zespdt sporzgdza protokot lub notatke
zawierajgcg szczegotowy opis podjetych dziatan.

7. Dokumenty sporzgdzane przez Zespot podpisujg wszyscy jego czionkowie, przy czym
kazdy z cztonkow jest uprawniony do wpisania do dokumentu zdania odrebnego.

8. Koordynator ds. obstugi sygnalistdw przekaze sygnaliscie informacje zwrotng
w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigce od dnia potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem, ze sygnalista podat adres do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac informacje zwrotna.

9. Cztonkom Zespotu ds. naruszen prawa nadaje sie upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z procedurg okreslong w Polityce ochrony danych osobowych
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Bolestawianka”. Zespot ds. naruszen prawa jest zobowigzany
do bezstronnosci i obowigzku zachowania poufnosci w czasie trwania stosunku pracy lub
wspotpracy jak rowniez po jego ustaniu.

10. Przy weryfikacji zgtoszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym w
zgtoszeniu, zespot ds. naruszen prawa:

a) zasiega opinii prawnej u radcy prawnego lub adwokata,

b) zasiega opinii Inspektora ochrony danych wyznaczonego w Spétdzielni Mieszkaniowej

.Bolestawianka”, jesli zgtoszenie dotyczy ochrony prywatnosci lub danych osobowych,
c) angazuje sie dodatkowych, niezaleznych specjalistow lub konsultantéw, jesli zachodzi
taka potrzeba.
INFORMACJA O TRYBIE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
§7

1. Sygnalista moze dokonaé¢ zgtoszenia zewnetrznego o naruszeniu prawa,
bez uprzedniego zgtoszenia wewnetrznego, do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organu publicznego zgodnie z trescig rozdziatu 4 Ustawy o ochronie sygnalistow
z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

2. Informacje dotyczgce danych kontaktowych oraz warunkéw objecia ochrong sygnalistow
oraz trybie postepowania ze zgtoszeniami zewnetrznymi dostepne sg na stronach
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w Biuletynie Informacji Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organéw
publicznych.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§8

1. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

2. Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Bolestawianka” po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego
dziatania nastepczego.

3. Dane osobowe o ktérych mowa w ust. 2 sg przechowane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze
lub przekazano zgtoszenie zewnetrzne do wtasciwego organu publicznego.

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
§9

1. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od
przebiegu dziatan nastepczych.
2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Koordynator ds. obstugi sygnalistow.
3. Rejestr Zgtoszenh zawiera co najmniej:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do

identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu Sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.
4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane osobowe oraz
dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem przechowywane sg przez okres 3 lat po zakohczeniu
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatanie nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami lub po przekazaniu zgtoszenia do organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych.”

PRZEPISY KONCOWE
§10
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg stosuje sie przepisy Ustawy.
2. Procedura zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikow.
3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow.
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Zatacznik nr 1 do Procedury zgtoszen wewnetrznych
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY

1. Administratorem danych osobowych jest Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Bolestawianka”
z siedzibg przy ul. Gatczynskiego 15 w Bolestawcu (dalej jako ,Administrator”).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna sie
skontaktowa¢ pod adresem e-mail iod@smbol.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODOQO”) — obowigzek
administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow, w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen
wewnetrznych,

b) art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow,
jezeli takie dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

4. Dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe bedg udostepnione
podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow zawartych przez administratora,
obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane
osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym
administratora w zakresie przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. Dane osobowe
bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastepczych.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz
ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak zgtoszenia anonimowe nie bedg
rozpatrywane.

9. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie
beda podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.
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10.

Zatacznik nr 2 do Procedury zgtoszenn wewnetrznych

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH OSOBY,
KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE OD SYGNALISTY

. Administratorem danych osobowych jest Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Bolestawianka”

z siedzibg przy ul. Gatczynskiego 15 w Bolestawcu (dalej jako ,Administrator”).
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna sie
skontaktowac pod adresem e-mail: iod@smbol.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej ,RODQ”) — obowigzek administratora, w zwigzku z
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w celu realizacji
zadan zwigzanych z obstugg zgtoszeh wewnetrznych.

Administrator bedzie przetwarzaC nastepujgce dane osobowe, wskazane w
zgtoszeniu sygnalisty jako dane osobowe dotyczgce osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
rozumianej jako osoba fizyczna, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.

Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste, ktérego tozsamosc¢ nie
moze byc¢ ujawniona.

Dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione
podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow zawartych przez administratora,
obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane
osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym
administratora w zakresie przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych. Dane osobowe
bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatah nastepczych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze
przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba Zze sygnalista nie podlega
ochronie przewidzianej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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11. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie
beda podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.



